Par kadu periodu darbiniekam japieskir atvalinajums?
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Darba devéju un personala specialistu viens no biezak uzdotajiem
jautajumiem ir saistits ar ta saucamajiem “vésturiskajiem” jeb
gadiem ilgi neizmantotajiem darbinieku atvalindjumiem. Situacijas,
kad darbinieks iekrajis vairakas neizmantota atvalindjuma nedélas
vai pat ménesus, nav retums. Tas rada virkni neskaidribu gan par
to, ka pareizi noformét dokumentus, pieskirot atpatu, gan par to,
kadas ir finansialas sekas bridi, kad darba tiesiskas attiecibas tiek
izbeigtas.

Darba gads pret kalendaro gadu

Lai atbildétu uz jautajumu, par kadu periodu ir japieskir
atvalingjums, vispirms ir batiski izprast, ka nopelna atvalingjumu.
Saskana ar Darba likuma (DL) 149.panta 1.dalu ikvienam
darbiniekam ir tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalingjumu, un
8ads atvalingjums nedrikst bat 1saks par Cetram kalendara
nedé&lam.

Svarigakais fakts, kas biezi juk gan darbiniekiem, gan darba
devéjiem, ir tas, ka atvalinajumu nepieskir par kalendaro gadu
(proti, no 1.janvara lidz 31.decembrim), bet gan par darbinieka
individualo darba gadu. Sis periods katram darbiniekam ir
atskirigs, jo tas sakas diena, kad uzsaktas darba tiesiskas
attiecibas konkrétaja uznémuma.

Personala lietvediba atvalinajumi ir japieskir hronologiska
seciba, sakot ar vissenako iekrato periodu

Ja darbinieks nav izmantojis atvalindjumu, pieméram, no
2022.gada 1.jdlija, vai rikojuma ir batiski noradit, ka atvalinajums
tiek pieskirts tieSi par So periodu? Mana atbilde ir stingrs “ja". Tam
ir loti batiska un kritiska nozime. Personala lietvediba atvalingjumi

ir japieskir hronologiska seciba, sakot ar vissenako iekrato
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periodu. Ja darbinieks uzsaka darbu 2022.gada 1.jdlija, vina
pirmais darba gads ir no 2022.gada 1.jdlija I'dz 2023.gada
30.janijam. Tiesi Sis periods ir janorada rikojuma par atvalingdjuma
pieskirsanu, kamér ST perioda Cetras nedélas nav pilniba iztérétas.
Vai drikst neievérot periodu?

Biezi jasaskaras ar situaciju, kad darba devéjs, nevéloties
“raknaties” vésture, vienkarsi pieskir atvalinajumu par kartgjo,
pieméram, 2025.gadu, nenemot véra 2022.gadu. Vai to var darit?
Juridiski un no gramatvedibas viedokla tas ir nepareizi.

DL 149.panta 3.dala noteic, ka iznémuma gadijumos, kad ikgadéja
apmaksata atvalingjuma pieskirsana pilna apméra kartéja gada var
nelabveéligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, atvalingdjuma
dalu var parcelt uz nakamo gadu. Tacu likums skaidri pasaka, ka
parcelta atvalinadjuma dala ir jaizmanto péc iespéjas atrak, bet ne
vélak ka viena gada laika.

Ja darbiniekam pieskir atvalinadjumu par 2025.gadu, senakais
neizmantotais periods netiks dzésts. Tiesu prakseé ir atzits, ka
darbinieks nevar automatiski zaudét savas tiesibas uz apmaksatu
atvalingjumu tikai tapéc, ka vins to nav pieprasijis.

Noradot, ka atvalindjums tiek pieskirts par 2025.gadu, darba
devéjs dokumentos apliecina, ka 2022.gada atvalingjums
darbiniekam joprojam palicis neizmantots. Tas rada milzigu haosu
uzskaité un audzé uznémuma finansialas saistibas.

Kompensacijas aprekins

Finansiali visjutigakais ir jautajums — no k&dda perioda algas rékina
kompensaciju par neizmantoto atvalingjumu, ja darba attiecibas
beidzas? Vai no algas, kada ta bija 2022.gada, kad atvalingjums
uzkrajas, vai no pasreizéjas algas?

Saskana ar DL 149.panta 5.dalu ikgadéja apmaksata atvalingjuma
atlidzindSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks atvalingjumu
nav izmantojis.

Darba devéja intereses ir ieviest iek$&jo kartibu, kas aktivi mudina
vai pat liek darbiniekiem izmantot savu ikgadéjo atvalingjumu pilna
apmeéra taja darba gada, par kuru to pieskir
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Atbilde uz jautajumu par algas periodu ir skaidra — kompensacija
vienmeér tiek aprékinata, pamatojoties uz darbinieka vidéjo izpelnu
darba attiecibu izbeigSanas bridi, nevis taja vésturiskaja momenta,
kad atvalindjums nopelnits. DL 75.panta 1.dala noteic, ka visos
gadijumos, kad darbiniekam saskana ar So likumu izmaksajama
vidéja izpelna, to aprékina par pédé&jiem seSiem kalendara
méenesSiem.

Piemeérs

Darbinieks uzsaka darbu uznémuma 2022.gada 1.jalija. Vina
meénesalga bija 1000 eiro pirms nodoklu nomaksas. Darbinieks bija
arkartigi stradigs, uznémums auga, un darbinieks atvalingjumu
neizmantoja. Darba devéjs priecajas par darbinieka atdevi un art
neuzstaja uz atputu.

Laika gaita darbinieks piedzivoja vairakus paaugstinajumus, algas
indeksaciju, un 2026.gada sdkuma vina ménesalga sasniedza
2500 eiro. 2026.gada aprili puses noléma darba attiecibas izbeigt.
Darbiniekam pa Siem gadiem ir iekrajusas 12 nedélas (gandriz tris
meénesi) neizmantota atvalingjuma.

Aprékinot kompensaciju, gramatvedim saskana ar DL 75.panta
1.dalu bus janem véra pédéjo 6 ménesu alga, proti, 2500 eiro.
Kompensacija darba devéjam bis jaizmaksa summa, kas tuva tris
ST briza meénesSalgam (7500 eiro). Ja darba devéjs batu ievérojis
likumu un sekojis Iidzi tam, lai darbinieks 2022. un 2023.gada savu
atvalingjumu izmantotu, uznémums atpadtas laiku bttu apmaksaijis,
aprékina par pamatu nemot 1000 eiro ménesalgu.

Sis piemérs izcili ilustré to, kadé| iekrati atvalinajumi ir ka
"finansiala bumba ar laika degli" uznémuma bilancé. Darba alga
ekonomikas un karjeras izaugsmes ietekmé parasti laika gaita tikai
pieaug. Lidz ar to katra neizmantota atvalindjuma diena
uznémumam nakotné izmaksas ievérojami dargak.

leteikumi darba devéjiem

Novérojumi liecina, ka haoss atvalindjumu uzskaité visbiezak
rodas nevis launpratibas, bet gan neuzmanibas un neprecizas
lietvedibas dél. Likumdevéjs atvalingjumu nav radijis ka finanSu
uzkrasanas instrumentu darbiniekam, ko iznemt nauda atlaiSanas
bridi. Apmaksata atvalindjuma primarais mérkis ir nodrosinat
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darbiniekam atputu, lai aizsargatu vina droSibu un veselibu.
Rezuméjot visu iepriekS minéto, sniedzu tris konkrétus ieteikumus:

uzskaite hronologiski — vienmér pieskirt atvalindjumu secigi,
sakot ar vecako iekrato darba gadu. Rikojuma obligati
janorada konkrétais periods, pieméram, no 2022.gada 1.jdlija
lldz 2023.gada 30.jtnijam.;

nepieskirt atvalingjumu par kartéjo gadu, ja nav iztéréts
iepriekSéjo gadu atvalinajums. Tas neglabs uznémumu no
saistibam pret darbinieku;

parvaldit finanSu riskus — jaatceras, ka, atbrivojot darbinieku,
kompensacija tiks aprékinata péc pédéjo 6 ménesu vidéjas
izpelnas, saskana ar DL 75.pantu. Tadée| darba devéja
interesés ir ieviest iekS&jo kartibu, kas aktivi mudina vai pat
liek darbiniekiem izmantot savu ikgadéjo atvalingjumu pilna
apmeéra taja darba gada, par kuru to pieskir.
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